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Tranziția Verde și Locurile de Muncă ale Viitorului 
 

Piața muncii trece printr-o transformare profundă, poate cea mai amplă din ultimele 

decenii. Trecerea către o economie sustenabilă și neutră din punct de vedere climatic nu 

schimbă doar modul în care funcționează companiile sau sectoarele industriale — schimbă 

și competențele de care angajații au nevoie pentru a reuși, tipurile de locuri de muncă 

disponibile și modul în care relațiile de muncă sunt negociate și reglementate. Dialogul 

social joacă un rol critic în asigurarea unei tranziții juste pentru toți. 

O transformare deja prezentă 

Economia verde nu este o tendință îndepărtată — este deja prezentă în deciziile de 

investiții, în reglementările europene și în cerințele clienților față de companiile cu care 

lucrează. Sectoare precum construcțiile, producția industrială, transporturile sau agricultura 

sunt deja afectate de noile cerințe de sustenabilitate, iar angajații din aceste domenii au 

nevoie de sprijin real pentru a se adapta. 

Competențe „verzi” (Green Skills) 

Identificarea noilor calificări necesare și investirea activă în cursuri de recalificare și 

upskilling pentru domenii în expansiune, precum energia regenerabilă, managementul 

deșeurilor, eficiența energetică, economia circulară sau mobilitatea sustenabilă, devine o 

prioritate. Partenerii sociali au un rol esențial în identificarea acestor nevoi la nivel sectorial 

și în orientarea fondurilor europene disponibile. 

Protecția angajaților 

Asigurarea unei tranziții echitabile presupune ca niciun lucrător să nu fie lăsat în urmă. 
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Dialogul social garantează că restructurările industriale — inevitabile în contextul tranziției 

verzi — vin la pachet cu măsuri reale de sprijin: reconversie profesională, pachete sociale, 

acces prioritar la noi oportunități de angajare. 

Sustenabilitate la birou 

Adoptarea de practici eco-friendly în activitatea zilnică a companiilor nu trebuie să fie un 

proces impus de sus în jos. Implicarea activă a angajaților în procesul de tranziție — prin 

consultare, informare și participare la decizii — crește atât calitatea măsurilor adoptate, cât 

și gradul de aderență la acestea. 

Concluzii 

Tranziția verde poate fi o oportunitate sau o sursă de tensiuni sociale — depinde în mare 

măsură de calitatea dialogului social în această perioadă. Un parteneriat solid între 

angajatori, sindicate și autorități publice poate transforma provocările tranziției climatice 

într-o oportunitate reală de dezvoltare economică și socială. 

Intocmit,  

Expert Comunicare-Mares Marina 


