Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P1.Modernizarea institutiilor pietei muncii

Titlu Apel: Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il — Federatii — relansare 2025
Obiectiv specific: ESO4.2 Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa
anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta

si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii

Titlul proiectului: Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare

Cod apel: PEO/644/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_AT7 Cod proiect: 348973 Nr. contract finantare: OIR 1038/28.01.2026

Tranzitia Verde si Locurile de Munca ale Viitorului

Piata muncii trece printr-o transformare profunda, poate cea mai ampla din ultimele
decenii. Trecerea catre o economie sustenabild si neutra din punct de vedere climatic nu
schimba doar modul in care functioneazd companiile sau sectoarele industriale — schimba
si competentele de care angajatii au nevoie pentru a reusi, tipurile de locuri de munca
disponibile si modul in care relatile de munca sunt negociate si reglementate. Dialogul

social joaca un rol critic in asigurarea unei tranzitii juste pentru toti.

O transformare deja prezenta

Economia verde nu este o tendinta indepdrtata — este deja prezenta in deciziile de
investitii, Tn reglementarile europene si in cerintele clientilor fata de companiile cu care
lucreaza. Sectoare precum constructiile, productia industriald, transporturile sau agricultura
sunt deja afectate de noile cerinte de sustenabilitate, iar angajatii din aceste domenii au

nevoie de sprijin real pentru a se adapta.

Competente ,verzi” (Green Skills)

Identificarea noilor calificari necesare si investirea activd Tn cursuri de recalificare si
upskilling pentru domenii in expansiune, precum energia regenerabila, managementul
deseurilor, eficienta energetica, economia circulara sau mobilitatea sustenabila, devine o
prioritate. Partenerii sociali au un rol esential in identificarea acestor nevoi la nivel sectorial

si in orientarea fondurilor europene disponibile.

Protectia angajatilor

Asigurarea unei tranzitii echitabile presupune ca niciun lucrator sa nu fie lasat in urma.

PNFAIMM

PATRONATUL NATIONAL rganizatia
AL FEMER.OR OF AFACERI Femeilor

SN bR .
\ Antreprenor
et



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P1.Modernizarea institutiilor pietei muncii

Titlu Apel: Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il — Federatii — relansare 2025
Obiectiv specific: ESO4.2 Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa
anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta

si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii

Titlul proiectului: Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare

Cod apel: PEO/644/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_AT7 Cod proiect: 348973 Nr. contract finantare: OIR 1038/28.01.2026

Dialogul social garanteaza ca restructurarile industriale — inevitabile in contextul tranzitiei
verzi — vin la pachet cu masuri reale de sprijin: reconversie profesionala, pachete sociale,

acces prioritar la noi oportunitati de angajare.

Sustenabilitate la birou

Adoptarea de practici eco-friendly in activitatea zilnica a companiilor nu trebuie sa fie un
proces impus de sus in jos. Implicarea activa a angajatilor in procesul de tranzitie — prin
consultare, informare si participare la decizii — creste atat calitatea masurilor adoptate, cat

si gradul de aderenta la acestea.

Concluzii

Tranzitia verde poate fi o oportunitate sau o sursa de tensiuni sociale — depinde Tn mare
masura de calitatea dialogului social in aceasta perioada. Un parteneriat solid intre
angajatori, sindicate si autoritati publice poate transforma provocarile tranzitiei climatice

intr-o oportunitate reald de dezvoltare economica si sociala.

Intocmit,

Expert Comunicare-Mares Marina

PNFAIMM

PATRONATUL NATIONAL rganizatia
AL FEMER.OR DF AFACERI Femeilor

SN bRl .
\ Antreprenor



