Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P1.Modernizarea institutiilor pietei muncii

Titlu Apel: Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare Il — Federatii — relansare 2025
Obiectiv specific: ESO4.2 Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru ca acestea sa evalueze si sa
anticipeze necesitatile in materie de competente, sa asigure o asistenta prompta

si personalizata si sa sprijine corelarea cererii si a ofertei, tranzitiile si mobilitatea pe piata muncii

Titlul proiectului: Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor pentru ocupare si formare

Cod apel: PEO/644/PEO_P1/OP4/ESO4.2/PEO_AT7 Cod proiect: 348973 Nr. contract finantare: OIR 1038/28.01.2026

De ce conteaza patronatele pentru IMM-uri?

IMM-urile reprezintd 99,8% din totalul intreprinderilor din economia europeana si sunt
recunoscute de Comisia Europeana drept coloana vertebrala a economiei. Ele genereaza cea
mai mare parte a locurilor de munca din sectorul privat, contribuie semnificativ la inovatie si
la dinamica economica locala si regionald si sunt, Tn acelasi timp, cele mai vulnerabile la

schimbarile legislative, fiscale sau economice.

O fragmentare care limiteaza influenta

Cu toate acestea, firmele mici si mijlocii raman fragmentate institutional — fiecare
actionand individual intr-un mediu de afaceri tot mai complex si mai reglementat. Aceasta
fragmentare le limiteaza capacitatea de a influenta politici publice, de a urmari in timp real
schimbarile legislative sau de a negocia eficient cu institutiile statului sau cu partenerii

sociali.

Rolul patronatelor

Patronatele reduc aceasta fragmentare. Ele transforma interesele dispersate ale zeci sau
sute de firme in pozitii comune, bine articulate si sustinute de date. Intermediaza relatia
dintre mediul privat si administratie, ofera acces la informatii relevante pentru activitatea
de zi cu zi a unui antreprenor si creeaza un context favorabil pentru schimbul de experienta

si colaborare intre firme.

Recunoastere institutionala la nivel european
La nivel european, organizatiile patronale sunt recunoscute ca parteneri institutionali in

constructia politicilor economice si sociale. Tn 2025, Comisia Europeand si partenerii sociali
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europeni au semnat un Pact pentru consolidarea dialogului social european — un semnal
clar ca reprezentarea colectiva a mediului de afaceri nu este o formalitate, ci o conditie

pentru o politica economica echilibrata si functionala.

De la reprezentare individuala la putere colectiva

O firma mica sau mijlocie care incearca, singura, sa obtind o audienta la un minister, sa
comenteze un proiect de act normativ sau sa participe la o consultare publica se confrunta
adesea cu resurse limitate de timp, expertiza juridica si vizibilitate institutionala. Prin
apartenenta la un patronat, aceeasi firma capata acces la o structurda care monitorizeaza
permanent evolutiile legislative, care are relatii consolidate cu autoritatile si care poate

mobiliza rapid o pozitie comuna atunci cand interesele membrilor sunt afectate.

Aceasta trecere de la reprezentare individuala la putere colectiva este esentiala mai ales in
perioadele de reforma economica sau fiscala, cand deciziile luate la nivel guvernamental pot
avea un impact disproportionat asupra IMM-urilor, comparativ cu marile corporatii care

dispun deja de departamente proprii de relatii guvernamentale.

Concluzii

Patronatele nu sunt structuri formale sau organizatii de fatada — sunt instrumente reale de
reprezentare si dialog pentru orice firma care vrea sa conteze in deciziile care o afecteaza.
Tntr-un mediu economic tot mai dinamic si mai reglementat, apartenenta la o organizatie
patronala activa este una dintre cele mai bune investitii pe care un antreprenor le poate

face pentru stabilitatea pe termen lung a afacerii sale.
Intocmit,

Expert comunicare-Mares Marina
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