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Ce sunt principiile orizontale? 
Și de ce sunt importante în proiectele finanțate din fonduri europene 

 

Proiectele finanțate din fonduri europene nu urmăresc doar atingerea unor obiective 

economice sau implementarea unor activități. Ele sunt construite pe un set de valori 

fundamentale, cunoscute sub denumirea de principii orizontale, care trebuie integrate în 

toate etapele proiectului – de la planificare și implementare, până la evaluarea rezultatelor. 

Aceste principii contribuie la dezvoltarea unei societăți mai echitabile, mai sustenabile și mai 

incluzive, asigurând faptul că investițiile europene generează beneficii pe termen lung 

pentru comunități. 

Cele 6 principii orizontale 

• Dezvoltarea durabilă — fiecare proiect trebuie să promoveze utilizarea responsabilă a 

resurselor și să reducă impactul asupra mediului. Acest lucru poate însemna 

digitalizarea proceselor pentru diminuarea consumului de hârtie, utilizarea eficientă a 

energiei sau adoptarea unor practici prietenoase cu mediul. 

• Egalitatea de șanse și nediscriminarea — toate persoanele trebuie să aibă acces egal la 

activitățile și beneficiile proiectului, indiferent de vârstă, sex, etnie, religie, dizabilitate 

sau statut social. Respectarea acestui principiu contribuie la crearea unui mediu 

deschis, echitabil și incluziv. 

• Egalitatea de gen — promovarea egalității între femei și bărbați reprezintă un obiectiv 

esențial al politicilor europene. În cadrul proiectelor, acest principiu presupune 

încurajarea participării echilibrate, eliminarea stereotipurilor și asigurarea unor 

oportunități egale pentru toți. 
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• Accesibilitatea — informațiile, serviciile și activitățile proiectului trebuie să fie 

accesibile tuturor persoanelor, inclusiv celor cu dizabilități. Adaptarea materialelor, 

utilizarea unor platforme digitale accesibile și eliminarea barierelor de comunicare sunt 

exemple concrete de aplicare a acestui principiu. 

• Adaptarea la schimbările demografice — societatea este într-o continuă schimbare, iar 

proiectele europene trebuie să răspundă nevoilor diferitelor categorii de vârstă și 

grupuri sociale. Soluțiile dezvoltate trebuie să fie flexibile și adaptate unei populații 

diverse. 

• Inovarea socială — provocările actuale necesită soluții noi și eficiente. Inovarea socială 

încurajează dezvoltarea unor metode creative de colaborare, comunicare și implicare a 

comunităților pentru rezolvarea problemelor sociale și economice. 

De ce contează aceste principii? 

Principiile orizontale nu reprezintă doar cerințe administrative sau criterii care trebuie 

îndeplinite pentru accesarea finanțărilor europene. Ele stau la baza unui mod responsabil de 

implementare a proiectelor și contribuie la: 

• crearea unor oportunități egale pentru toate persoanele; 

• protejarea mediului și utilizarea sustenabilă a resurselor; 

• creșterea gradului de incluziune socială; 

• dezvoltarea unor organizații și comunități mai reziliente; 

• promovarea inovației și a colaborării. 

Concluzii 

Prin integrarea acestor principii în fiecare activitate, proiectele europene generează 

rezultate cu impact real și durabil, atât pentru beneficiari, cât și pentru întreaga comunitate. 
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Principiile orizontale reprezintă valori care ghidează fiecare decizie și fiecare acțiune dintr-

un proiect european, contribuind la construirea unei societăți mai echitabile, mai 

sustenabile și mai bine pregătite pentru viitor. 

Intocmit, 

Expert comunicare- Mares Marina 


